“Miro¢” AD Kladovo
Kralja Aleksandra br. 1, Kladovo

maticni brioj 07129661 (“Drustvo”)

IZVESTAJ O KORPORATIVNOM UPRAVLIANJU ZA 2024. GODINU

1. Pravila korporativnog upravljanja koje je drustvo odlutilo da primenjuje

U skladu sa clanom 368. Zakona o privrednim drustvima (u daljem tekstu ,Zakon”) i &lanom 35. Zakona o
racunovodstvu Miro¢ AD Kladovo izjavljuje da primenjuje Kodeks korporativnog upravljanja koji je
‘Drustvo usvojilo maja meseca 2012. godine, a sa ciljevima na koje upuéuju njegove odredbe.

Opisani kodeks dostupan je po pravilima pristupa aktima i dokumentima Drustva u skladu sa Zakonom.
2. Opis osnovnih elemenata internih kontrola i smanjenja rizika prilikom finansijskog izvestavanja

Radi dostizanja ciljeva zakona u ovom pogledu, drudtvo usvaja izvedtaj o izvrienoj reviziji ovlas¢enog
revizora za prethodnu godinu prilikom usvajanja finansijskih izve$taja, na na¢in predviden zakonom.

3. Informacije o ponudama za preuzimanje
Nije bilo ponuda za preuzimanje u predmetnom periodu.
4. Sastavirad organa upravljanja

Upravljanje Drustvom je jednodomno, te su organi drustva skupstina akcionara i odbor direktora, €iji su
Clanovi Marko Petrovi¢ i Milenko Mladenovi¢, a ¢iji je predsednik Dimitrije DZambazovic.

Zakonski zastupnik drustva je v.d. izvrSnog direktora Marko Petrovic.

Ovi organi odrZavaju redovne sednice, u skladu sa zakonom, kao i vanredne sednice po potrebi.
Delokrug organa upravljanja je propisan zakonom i Statutom drudtva, a u skladu sa zakonom.

5. Politika raznolikosti

Politiku raznolikosti Drustvo primenjuje u pogledu razli¢itog nivoa obrazovanja, vrste kvalifikacija,
medunarodnog poslovnog iskustva i Zivotne dobi Clanova organa upravljanja, sa ciliem omoguéenja
razli¢itosti midljenja prilikom donosenja odluka i ostvarivanja boljih rezultata.




